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§13
Motets laglighet och beslutsforhet

Motets laglighet och beslutsforhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1468) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1478).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 22.1.2024 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade métet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§14
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Jenna Perokorpi och Kristian Forsman till métets
protokolljusterare.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen valde Jenna Perokorpi och Kristian Forsman till motets
protokolljusterare.
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Namnden for utveckling och samarbete, § 40,04.10.2023
Namnden for utveckling och samarbete, § 4,10.01.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 15, 25.01.2024

§15
Ostra Nylands vilfardsomrades regionala vilfardsberittelse och -plan 2023-2025

IUHVADN0-2023-3377

Namnden for utveckling och samarbete, 04.10.2023, § 40

Beredning och upplysningar:
specialexperterna pa framjande av hélsa och vélfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi.

Valfardsomradet ska framja invanarnas halsa och valfard till den del denna uppgift ar
knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av valfardsomradet (7 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Valfardsomradet ska folja
invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och de faktorer som paverkar
dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp.

Valfardsberattelsen och -planen ar ett generellt strategiskt dokument som innefattar
en regional lagesbild och som beskriver de regionala strukturerna och
samarbetspartnerna inom arbetet med att framja halsa och valfard. |
valfardsberattelsen ingdr en valfardsplanedel, eftersom arbetet med att framja halsa
och valfard innefattar systematisk allokering av resurser. Uppgiftshelheter i
valfardsplanen ar uppféljning av befolkningens halsa och valfard, faststallande av
malsattningar och ansvarsinstanser, dtgarder for framjande av befolkningens halsa
och valfard, uppfdljning av atgarder som vidtagits och férhandsbeddémning av
beslutens konsekvenser (7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).

En gang per fullmaktigeperiod ska det utarbetas en omfattande regional
valfardsberattelse for fullmaktige om befolkningens halsa och valfard. Lagesbilden
uppdateras arligen, och valfardsomradesfullmaktige underrattas i form av en
arsrapport. Den regionala valfardsberattelsen och -planen upprattas av en
ansvarsinstans for framjande av halsa och valfard som utsetts av valfardsomradet (7 §
i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Det bestams i 27 § i
forvaltningsstadgan for valfardsomradet att namnden for utveckling och samarbete
ska lagga fram ett forslag till valfardsomradets valfardsberattelse och -plan varje
fullmaktigeperiod.

| Ostra Nylands valfardsomrades forsta regionala valfardsberattelse har man utnyttjat
de indikatorer pa minimiinformationsinnehall som Institutet for halsa och valfard THL
har tagit fram for valfardsberattelser och -planer (férordningsutkast 3.10.2022) och
som THL har berett for att underlatta valfardsomradenas arbete. Forslaget gallande
minimiinformationsinnehall i valfardsberattelser behandlas av social- och
halsovardsministeriet i dess process for férordningsberedning. Jamforelse av
indikatorer har gjorts i férhallande till genomsnittet i landet och valfardsomradena i
Nyland. | frdga om vissa indikatorer har man dessutom granskat situationen
noggrannare med avseende pa kommunerna i valfardsomradet. Sddana
indikatorsuppgifter som ar orovackande pa regional niva har lyfts fram for narmare
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granskning i valfardsberattelsen. Detsamma géller sddana indikatorer som beskriver
regionens styrkor. Alla minimiinformationsindikatorer raknas upp i en bilaga till
valfardsberattelsen och -planen.

Beredningen av den forsta regionala valfardsberattelsen fér Ostra Nylands
valfardsomrade inleddes i mars 2023 och den ar giltig till slutet av ar 2025.
Kommentarer till den regionala valfardsberattelsen har kommit in fran
valfardsomradets aldrerad, valfardsomradets rad fér personer med
funktionsnedsattning och valfardsomradets ungdomsfullmaktige. Dessa kommentar
foreligger som kompletterande material, och de har beaktats i valfardsberattelsen. Pa
basis av kommentarerna har man kompletterat valfardsberattelsen bland annat med
infallsvinklar som galler tillganglighet, ndbarhet och trygghet, preciserande indikatorer
som galler de dldre samt papekanden som galler tolkningen av resultatet av Enkaten
Halsa i skolan. Kommentarerna géller ocksa valfardsplanen, som alltsa annu inte
fanns med i det material som skulle kommenteras. Valfardsberattelsen har ocksa
kommenterats av enheten for halsoframjande inom HUS. Valfardsplanen har skickats
for kommentarer till sotedirektdren, professionsdirektérerna och
ansvarsomradesdirektdrerna. Namnden for utveckling och samarbete har hallit en
aftonskola om valfardsberattelsen och om arbetet med framjande av halsa och
valfard 1.6.2023.

Mojliggdrande av delaktighet har gjorts inom den ram som tidsplanen for
beredningen och befintliga samarbetsstrukturer bestammer (samarbetsavtalet mellan
kommunerna och valfardsomradet samt strukturerna for arbetet med att framja halsa
och valfard). Framdeles ska mojliggérandet av delaktighet i arbetet med
valfardsberattelsen och -planen goras i storre omfattning sa att invanarna och
organisationerna beaktas. Valfardsplanen kompletteras genom de férhandlingar om
arbetet med att framja halsa och valfard som mot slutet av ar 2023 ska féras med
kommunerna, organisationerna och HUS.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade &terremittera Ostra Nylands
valfardsomrades regionala valfardsberattelse och valfardsplan 2023-2025 for
beredning.

Namnden gav anvisningar om att tabellerna i valfardsplanen innehallsmassigt borde
d6ppnas i mera detaljerad textform och att man borde beakta kommunernas
delaktighet i uppdateringen av valfardsplanen.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2024 8 (27)
Valfardsomradesstyrelsen 25.01.2024

Namnden for utveckling och samarbete, 10.01.2024, § 4

Bilagor

1 Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala vélfardsberéattelse och -plan 2023-
2025

Beredning och upplysningar:
specialexperterna pa framjande av hélsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Bearbetningen av valfardsberattelsen och -planen har fortsatt i enlighet med de
anvisningar som 4.10.2023 getts av namnden fér utveckling och samarbete. Den
regionala valfardsplanen ar en sammanstallning av valfardsomradets malsattningar
med avseende pa hélsa och valfard samt de atgarder genom vilka man stravar efter
att na malen. Man har i arbetet med den regionala valfardsplanen beaktat strategin
for Ostra Nylands vélfardsomrade dér det i visionen for strategin konstateras att
valfardsomradet utvecklar sin verksamhet i riktning mot mera férebyggande atgarder
och med sin verksamhet efterstravar verkningsfullhet och basta samt
evidensbaserade verksamhetsrutiner. Valfardsplanen innefattar malsattningar och
atgarder som bygger pa valfardsberattelsen samt dessutom pa regeringsprogrammet,
HYTE-koefficientens prioriteringsomraden, nationella rekommendationer och
handbdcker. Ovriga lagstadgade och frivilliga planer med anknytning till halsa och
valfard kompletterar for sin del den regionala valfardsplanen.

Vélfardsplanens prioriteringsomraden har angetts pa grundval av det som utifran
valfardsberattelsens indikatorer vore viktigt att uppmarksamma i arbetet med att
framja halsa och vélfard inom Ostra Nylands valfardsomrade. God halsa, arbets- och
funktionsférmaga, psykisk halsa och halsosamma levnadsvanor angavs som
prioriteringsomraden. Prioriteringsomradena behandlas i valfardsplanen utgaende
fran en indelning pa basis av alderssegmentering. For alla prioriteringsomradens
vidkommande har man for varje dlderssegment angett malsattningar, atgarder och
god praxis som framjar dessa malsattningar samt indikatorer och uppféljningssatt for
rapportering av situationen. Dessutom har man angett ansvarsinstanser och
kontaktytor for arbetet med att uppfylla malen. Ansvarsinstanserna och kontaktytorna
preciseras i samarbetsdiskussioner med kommunerna, tredje sektorn och HUS ar
2024.

Valfardsplanen har behandlats tillsammans med ledningsgruppen for social- och
halsovardsvasendet i november och december 2023. Ledningsgruppen for social- och
halsovardsvasendet har godkant valfardsplanens mal och atgarder. HUS:s enhet for
framjande av halsa har kompletterat valfardsplanen i fraga om de malsattningar dar
HUS ar samarbetspartner. Det har inte varit mojligt att bearbeta valfardsplanen eller
skicka den till kommunerna i Ostra Nyland fér kommentarer, eftersom det strategiska
samarbetsavtalet godkandes forst 14.11.2023. Dessutom har det interna samarbetet
inom valfardsomradet forutsatt att fragor slas fast och preciseras innan kontaktytorna
kan involveras. | genomfdrandet av planen ska man engagera kommunerna,
organisationer och HUS nar man kommer igdng med samarbetsgrupperna och -
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natverken. Framdeles kommer man att samarbeta med kommunerna och
organisationer da valfardsplanen uppdateras. Avtalet om strategiskt samarbete
mellan valfardsomradet och kommunerna godkandes i Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige 14.11.2023.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Métesbehandling
Det antecknades i protokollet att namnden héll en paus for att diskutera sinsemellan
kl. 18.35-18.42.

Ledamoten Mikko Nieminen lade, understddd av Mari Lotila, fram ett tillaggsforslag till
beslutsforslaget:

"Dessutom anser namnden att tillganglighetskravet kommer att krava ytterligare
forbattring av textens tydlighet under de kommande aren och effektivare
korrekturlasning pa ett mer 6vergripande satt an denna gang."

Forslaget understoddes enhalligt.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade att foresla for
valfardsomradesstyrelsen att denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den
bifogade regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som
regional valfardsberattelse och -plan 2023-2025. Dessutom ansag ndmnden att
tillganglighetskravet kommer att krava ytterligare forbattring av textens tydlighet
under de kommande aren och effektivare korrekturlasning pa ett mer évergripande
satt an denna gang.

Valfardsomradesstyrelsen, 25.01.2024, § 15

Bilagor

1 Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025, versio 2

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala vélfardsberattelse och -plan 2023-
2025, version 2

Beredning och upplysningar:

specialexperterna pa framjande av halsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen,

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
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Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige den bifogade
regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 for godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Métesbehandling
Det antecknades i protokollet, att valfardsomradets fullmaktigeordférande Heikki
Vestman anlande till métet under behandlingen av detta arende, kl. 18.07.

Utvecklingsdirektdr Katja Blomberg och specialsakkunnig Minna Mattila presenterade
valfardsberattelsen och -planen.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullméaktige den bifogade
regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkdannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2024 11(27)
Valfardsomradesstyrelsen 25.01.2024

§16

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (1.11.2022): Lattlast
sprak som servicesprak vid Ostra Nylands vilfiardsomrade

[UHVADN0-2023-675

Bilagor

1 Liite: Selkokieli palvelukieleksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Beredning och tilldggsuppgifter: kommunikationsdirektér Mika Kosunen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

SDP:s fullmaktigegrupp lamnade 1.11.2022 in en motion dar de foreslar att Ostra
Nylands valfardsomrade ska infora lattlast sprak som moijligt servicesprak, utéver
finska och svenska. | motionen konstateras att lattlast sprak ar en mer lattforstaelig
form av finska och svenska, och att det ar avsett for personer med svarigheter att lasa
eller forsta allmansprak. Lattlast sprak innebar att spraket forenklas till sitt innehall,
sin terminologi och sin struktur. Enligt de som Iamnat in motionen skulle
anvandningen av lattlast sprak som ett av valfardsomradets servicesprak effektivera
servicestigarna, féra med sig besparingar och forbattra invanarnas livskvalitet.

Kommunikationsavdelningen har berett féljande svar pa motionen:
Kommunikationsavdelningen som verkar inom Ostra Nylands vélfardsomrades
koncern- och strategitjanster ansvarar bland annat for valfardsomradets primara
kanal for kommunikation, webbtjansten. Webbtjansten ar en port till information om
valfardsomradets tjanster och annan verksamhet. Malet ar att vi i webbtjansten, som i
all annan kommunikation, anvander ett gott och klart allmansprak.

Klart och gott allmansprak ar dock inte samma som lattlast sprak, och i
valfardsomradets principer for kommunikation konstateras att "vi framjar i man av
mojlighet kommunikationstjansternas tillganglighet ocksa pa lattlast sprak”
(6versattning). Dessutom konstateras att "alla bor ha moéjligheten att fa information
om valfardsomradets tjanster, verksamhet och beslutsfattande. Mottagarens
egenskaper, funktionsnedsattningar, formagor eller kunnande kan dock paverka i
vilken grad personen férstar meddelandet. Valfardsomradet bor se till att
kommunikationen nar mottagarna oberoende av mojliga begransningar.”

Det som anges ovan ar i linje med 34 § i lagen om valfardsomraden: "/
kommunikationen ska det anvindas ett sakligt, klart och begripligt sprdk och olika
invdnargruppers behov ska beaktas. Kommunikationen ska ske med tillgéngliga metoder.”

Valfardsomradets kommunikationsavdelning har pa gang ett projekt dar malet ar att
omarbeta de "statiska” serviceinnehdllen sa att de finns dven pa lattlast finska och
svenska. Mdlet ar att projektet slutfors under 2024.

En person inom kommunikationsenheten utbildas ocksa till sakkunnig inom lattlast
sprak, sa att hen kan stéda de andra kommunikatérerna i arenden som ror lattlast
sprak.
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Det ar inte mojligt att inféra och uppratthalla lattlast sprak som servicesprak i bredare
utstrackning an det som beskrivs ovan inom ramen fér nuvarande resurser.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kdannedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kinnedom och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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§17
Inrdttande av en tjanst som socialhandledare

IUHVADNO-2024-149

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektoér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det finns en socialhandledarbefattning vid handikappservicen. Uppgiften inbegriper
ett helhetsansvar for samordningen av familjevarden for personer med
funktionsnedsattning. Det finns ett behov att utvidga uppgiftsbeskrivningen sa att
socialhandledaren ska kunna goéra bedémningar av och fatta beslut om
servicebehovet. Forandringen starker handikappservicens resurser. Férandringen har
inga kostnadseffekter. Med andra ord forblir den uppgiftsrelaterade |6nen oférandrad.

Utovandet av offentlig makt forutsatter att uppgiften skots i tjansteférhdllande.
Resultatenhetschefen Maritta Koskinen har gjort en framstallan om att befattningen i
arbetsavtalsforhdllande ska dras in och att en tjanst ska inrattas i dess stélle. Enligt 48
§ i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om inrattande av tjanster,
och enligt 53 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesdirektéren om
indragning av befattningar.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsférhallande till
valfardsomradet.

Det hor till Ostra Nylands valfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfoértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
beddmer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar.

Arendet har behandlats i delegationen for justering av Iéner och uppgiftsbeteckningar
18.12.2023. Delegationen forordar framstallan.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta en tjanst som socialhandledare vid familjevarden i stallet for den
befattning som dragits in,

2. behdorighetsvillkor for tjansten som socialhandledare vid familjevarden ar
behorighet (socionom YH) enligt lagen om yrkesutbildade personer inom
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socialvarden (817/2015). Dessutom forutsatts goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket samt ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. inratta en tjanst som socialhandledare vid familjevarden i stallet for den
befattning som dragits in,

2. behorighetsvillkor for tjansten som socialhandledare vid familjevarden ar
behdrighet (socionom YH) enligt lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015). Dessutom forutsatts goda muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket samt ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.
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§18
Indragning av tre tjanster som skolpsykolog

IUHVADNO0-2024-150

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektoér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det finns 21 poster som skolpsykolog vid Ostra Nylands valfardsomrade, av vilka 14 &r
befattningar och 7 tjanster. Av tjansterna ar 3 vakanta.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som &r anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsférhallande till
valfardsomradet.

Tillforordnade serviceansvarig Rauni Paakkdnen har gjort en framstallan om att de tre
obesatta tjansterna som skolpsykolog ombildas till befattningar i
arbetsavtalsforhallande, eftersom offentlig makt inte utévas pa dessa poster.

Avsikten med bestammelserna i lagen om valfardsomraden ar att anvandningen av
tjiansteforhallanden begransas till uppgifter dar offentlig makt utévas. Nar en tjanst
dar offentlig makt inte uttvas blir vakant, ska den indras. En tjanst som i ett sadant fall
blir vakant far inte besattas, utan ska indras. (KT 2021 Anstallningshandbok for
chefer). Enligt 49 § i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektorerna for respektive
sektor om ombildning av tjansteférhallanden till arbetsavtalsforhallanden. Nar ett
tjansteforhallande har ombildats till en anstallning i arbetsavtalsférhallande ska det
fattas ett beslut om indragning av tjansten (48 8 i forvaltningsstadgan), och
valfardsomradesdirektoren ska fatta beslut om att inratta befattningen (53 § i
forvaltningsstadgan).

Andringen har ingen inverkan pa den uppgiftsrelaterade I6nen.

Det hér till Ostra Nylands valfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Idnejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektoren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
beddémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Iénesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning dver beteckningar.

Arendet har behandlats i delegationen for justering av Iéner och uppgiftsbeteckningar
18.12.2023. Delegationen férordar framstallan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. drain tre tjanster som skolpsykolog vid Ostra Nylands vélfardsomrade,
2. anteckna for kannedom att tre befattningar i arbetsavtalsférhallande har
inrattats istallet for de indragna tjansterna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. drain tre tjanster som skolpsykolog vid Ostra Nylands valfardsomrade,
2. anteckna for kannedom att tre befattningar i arbetsavtalsférhallande har
inrattats istallet for de indragna tjansterna.
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§19
Inrdttande av en chefstjanst inom dagverksamhet och familjevard for aldre

IUHVADNO-2024-154

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektoér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Chefen for dagverksamhet och familjevard for aldre har centralt till uppgift att
planera, styra, organisera och 6vervaka familjevardstjansterna for aldre i Ostra Nyland
samt dagverksamheten for aldre i Askola och Sibbo. Det ar mojligt att arbetsfaltet
framdeles ocksa omfattar Mérskom och Pukkila.

Chefen utovar offentlig makt i sitt arbete. Innehavaren av tjansten bereder och
undertecknar uppdragsavtal samt godkanner klientavgifterna pa manadsbasis samt
familjevardarnas vardarvoden och kostnadsersattningar. Dessutom fungerar
vederbdrande som chef for dagverksamheten i Askola och Sibbo.

Utovandet av offentlig makt forutsatter att uppgiften skots i tjdnsteférhallande.

Resultatenhetschefen Heidi Nastolin och serviceansvarig Nina Martikainen har gjort
en framstallan om att den nuvarande tjansten som geronom indras och att en tjanst
som chef inrattas i dess stalle.

Omstallningen har en inverkan pa kostnaderna. Geronomens uppgiftsrelaterade 16n
uppgar till 2 843,11 euro och chefens 16n skulle uppga till 3 061,73 euro.
Kostnadseffekten har beaktats i budgeten fér 2024, och kostnaden hanfors till
kostnadsstallena 4742, 4743 och 4792 (Askola dagcenter, Sibbo dagcenter och
familjevard for aldre).

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet.

Enligt 48 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om inrattande av
tjidnster. Att inratta och dra in befattningar i arbetsavtalsférhallande hor enligt 53 § i
forvaltningsstadgan till valfardsomradesdirektérens befogenheter.

Det hor till Ostra Nylands valfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och I6nejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foéretrads av
huvudfortroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da arendet behandlas
beddémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning dver beteckningar.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2024 18 (27)
Valfardsomradesstyrelsen 25.01.2024

Arendet har behandlats i delegationen for justering av Iéner och uppgiftsbeteckningar
18.12.2023. Delegationen férordar framstallan.

Beslutsforslag

Vélfardsomradesdirektéren:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. istallet for den indragna befattningen som geronom inratta en tjanst som chef,
2. att behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig yrkeshégskoleexamen inom social-
och halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva,
3. den uppgiftsrelaterade I6nen vid tidpunkten for inrattandet av tjansten ar
3 061,73 euro i manaden.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. istallet for den indragna befattningen som geronom inratta en tjanst som chef,
2. att behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig yrkeshégskoleexamen inom social-
och halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva,
3. den uppgiftsrelaterade I6nen vid tidpunkten for inrattandet av tjansten ar
3 061,73 euro i manaden.
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§20

Inrdttande av chefstjénst istallet féor en befattning som ansvarig handledare

IUHVADNO-2024-152

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektoér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Lagen om tillsynen Over social- och halsovarden har reviderats 1.1.2024. Det
forutsatter bland annat att varje enhet maste fran och med 1.1.2024 ha en egen
ansvarsperson eller tillrackligt med ansvarspersoner.

For narvarande ansvarar chefen for Abacken ocksa for Centrumbackens enhet. De
ligger geografiskt langt ifran varandra, den ena i Nickby, Sibbo och den andra i Nase,
Borga. Enligt den reviderade tillsynslagen kan chefsansvaret i denna situation inte
realiseras med nuvarande praxis.

Serviceansvarig Linda Ahonen har foreslagit att den nuvarande uppgiften som
ansvarig handledare i arbetsavtalsforhallande dras in pa grund av att
forutsattningarna enligt tillsynslagen andrats och att en tjanst som chef inrattas i
stallet.

Enligt 53 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesdirektéren om indragning
av befattningar och enligt 48 § beslutar valfardsomradesstyrelsen om inrattande av
tjanster.

Omstéllningen har en inverkan pa kostnaderna. Den uppgiftsrelaterade I6nen for en
ansvarig handledare ar 2 866,78 euro och for en chef 3 685,15 euro. Kostnadseffekten
har beaktats i budgeten fér 2024, och kostnaden hanfors till kostnadsstallet 4231
(Abacken).

Det hor till Ostra Nylands valfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
bedémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar.

Arendet har behandlats i delegationen for justering av Iéner och uppgiftsbeteckningar
18.12.2023. Delegationen forordar framstallan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
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1. istallet for den indragna befattningen som ansvarig handledare inratta en tjanst
som chef, och

2. att behorighetsvillkor for chefstjansten ar kompetens enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015), lamplig
yrkeshogskoleexamen inom socialbranschen eller férutvarande examen pa
institutniva samt legitimation hos Valvira som yrkesutbildad person. Dessutom
forutsatts goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken samt néjaktiga
skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket och

3. att den uppgiftsrelaterade [6nen for en chef vid tidpunkten for inrattandet av
tjdnsten ar 3 685,15 euro i manaden.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att

1. istallet for den indragna befattningen som ansvarig handledare inratta en tjanst
som chef, och

2. att behorighetsvillkor for chefstjansten ar kompetens enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015), lamplig
yrkeshogskoleexamen inom socialbranschen eller férutvarande examen pa
institutnivd samt legitimation hos Valvira som yrkesutbildad person. Dessutom
forutsatts goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken samt néjaktiga
skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket och

3. att den uppgiftsrelaterade I6nen for en chef vid tidpunkten for inrattandet av
tjdnsten ar 3 685,15 euro i manaden.
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§ 21
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges 12.12.2023 beslut

Beredning och ytterligare uppgifter: forvaltningsdirektor Camilla Séderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen dver beslutens laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen 6ver
beslutens laglighet. Tillsynen ger en majlighet att korrigera laglighetsfel som annars
kan leda till besvar.

101 §ilagen om valfardsomraden (611/2021) sags att om valfardsomradesstyrelsen
finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har overskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen végra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vagra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet ar odndamalsenligt. Tillsynen
galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i forfarande,
overskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut 12.12.2023. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullméaktiges beslut 12.12.2023. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.
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§22
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Forvaltningsdirektoéren
Allmanna beslut:
8 2 Matkamaarays vuodelle 2024, hallintopalvelut, 22.01.2024

Personaldirektoren
Allméanna beslut:
§8 1 Matkamaarays vuodelle 2024, henkildstdpalvelut, 10.01.2024

Vélfardsomradesdirektéren

Upphandlingsbeslut:

§ 17 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilkuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan, 17.01.2024

§ 18 APT]J jarjestelman kilpailutuksen konsultointipalvelun hankinta, 17.01.2024

§8 19 Etahoivaratkaisun hankinta, 18.01.2024

Personalarenden:

8 6 Jarjestelmaasiantuntijan nimikkeen muuttaminen ICT-kehittdmisasiantuntijan
nimikkeeksi, 10.01.2024

§ 7 Sairaanhoitajan nimikkeen muuttaminen vastaavan sairaanhoitajan nimikkeeksi,
10.01.2024

8§ 8 Terveyskeskuspsykologin nimikkeen muuttaminen koulupsykologin nimikkeeksi,
10.01.2024

8 9 Kolmen (3) koulupsykologin toimen perustaminen lakkautettavien virkojen tilalle,
10.01.2024

8§ 10 Sosiaaliohjaajan toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8 11 Vastaavan ohjaajan toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8§ 12 Depressiohoitajan nimikkeen muuttaminen sairaanhoitajan nimikkeeksi,
10.01.2024

§ 13 Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen suunnittelijan nimikkeeksi, 10.01.2024
§8 14 Geronomin toimen lakkauttaminen, 10.01.2024

8 16 Toimistosihteerin toimen siirtaminen yleishallinnosta kiinteistopalveluihin,
12.01.2024

8§ 2 Toimistosihteerin toimen siirtaminen yleishallinnosta kiinteistopalveluihin,
09.01.2024

Allmanna beslut:

8 4 Viranhaltijoiden paatdsvalta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, 09.01.2024
§ 5 Matkamaarays vuodelle 2024, konserni- ja strategiapalvelut, 09.01.2024

Utvecklingsdirektoren:
8 2 Matkamaarays vuodelle 2024, kehittamispalvelut, 10.01.2024

Kommunikationsdirektoren:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2024, viestintapalvelut, 10.01.2024

Beslutsférslag

Ordforande:
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Vélfardsomradesstyrelsen antecknar for kdnnedom tjansteinnehavarnas

beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kinnedom tjansteinnehavarnas

beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin 6vertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§23

Ovriga drenden

Medlemmarna i valfardsomradesstyrelsen behandlar 6vriga arenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar évriga arenden for kdannedom.

Beslut

Vaélfardsomradesstyrelsen antecknade 6évriga drenden fér kannedom.
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Anvisning for begaran om omprévning
817,818, 819, 820

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvarsforbud
813, 814, 815, 816, 821, 822, 823

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomradet.
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